
 

社会福祉法人西城福祉会 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．介護現場の ICT 活用研修の推進 

２．人材育成とキャリアパスの明確化 

３．福祉 DX と生産性向上の推進 

４．他職種連携とマネジメントスキルの習得支援 

５．地域共生・福祉教育の発信 
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2025年 11 月 1日 

社会福祉法人西城福祉会 

理事長 土井一 


